
POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

En EIGO entendemos la sostenibilidad como un compromiso estratégico transversal, integrado en todas

nuestras actividades y decisiones empresariales. Como empresa especializada en construcción logística

e industrial, trabajamos para desarrollar un modelo de negocio responsable, competitivo y alineado con

las expectativas de nuestros grupos de interés, asegurando valor a largo plazo para la organización y la

sociedad.

Principios y compromisos: 

Buen gobierno, ética y transparencia: EIGO garantiza el cumplimiento de los más altos estándares en

materia de integridad, transparencia y responsabilidad corporativa, apoyándose en sistemas

certificados de compliance penal (UNE 19601) y antisoborno (ISO 37001), así como en códigos éticos

y canales de comunicación abiertos y confidenciales.

Condiciones laborales justas y respeto de los derechos humanos: Aseguramos el respeto de los

derechos laborales fundamentales, la igualdad de trato y la no discriminación, fomentando la

diversidad, la inclusión y el desarrollo profesional. Mantenemos condiciones laborales justas, seguras y

dignas, no aceptando el trabajo infantil y promovemos estos valores en nuestra cadena de valor.

Salud y seguridad en el trabajo como valor diferencial: EIGO asume la salud y seguridad de las

personas como un reto estratégico prioritario, aplicando medidas preventivas y sistemas de gestión

que garantizan entornos laborales seguros y saludables en todas las obras.

Compromiso ambiental: Trabajamos para minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades,

fomentando la economía circular, la eficiencia energética y la reducción de emisiones de gases de

efecto invernadero, con el objetivo de contribuir a una construcción descarbonizada y sostenible.

Relación responsable con colaboradores: Aplicamos criterios de diligencia debida en la gestión de

nuestra cadena de suministro, exigiendo el cumplimiento de principios éticos, laborales y

ambientales a todas las empresas colaboradoras, contribuyendo así a extender el valor de la

sostenibilidad más allá de nuestras operaciones directas.

Compras sostenibles y adquisiciones responsables: EIGO integra criterios de sostenibilidad en sus

procesos de compras y contratación, priorizando proveedores y materiales que garanticen el

respeto a los derechos laborales, la reducción del impacto ambiental y el cumplimiento de principios

éticos y legales. Esta gestión responsable se articula mediante procedimientos internos de

evaluación y control, en línea con las mejores prácticas internacionales y con nuestros compromisos

de sostenibilidad.

Innovación y digitalización al servicio de la sostenibilidad: EIGO impulsa la modernización de

procesos mediante la digitalización de su gestión interna y operativa, diseñando herramientas

propias e incorporando soluciones reconocidas del sector como el uso de metodologías BIM,

plataformas CAE... Asimismo, fomentamos la colaboración con institutos tecnológicos y entidades

especializadas en el desarrollo de herramientas orientadas a la circularidad, la eficiencia energética

y la mejora continua de los procesos constructivos.

Colaboración y alianzas: Fomentamos la participación activa en iniciativas sectoriales y

colaboraciones estratégicas que contribuyan a un crecimiento sostenible, compartiendo

conocimiento y buenas prácticas en materia de sostenibilidad.

La política de sostenibilidad de EIGO será revisada y actualizada de forma periódica por la Dirección

General, en coherencia con los objetivos estratégicos de la empresa y los cambios normativos

aplicables.
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EIGO ha definido su hoja de ruta hacia la sostenibilidad a partir de un proceso estructurado de análisis de

doble materialidad, alineado con los requisitos de la CSRD, los estándares NEIS.

El resultado del análisis de materialidad es un conjunto de nueve líneas estratégicas. Además se han

vinculado a los ejes de la sostenibilidad según la norma internacional ISO 26000 y con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) más relevantes para nuestra actividad.

Esta hoja de ruta refleja el compromiso de EIGO con un modelo de negocio responsable, competitivo y

alineado con las expectativas de nuestros grupos de interés, asegurando que nuestras decisiones y

actuaciones contribuyen a una construcción más sostenible, segura y transparente.
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SUSTAINABILITY POLICY

At EIGO, we understand sustainability as a cross-cutting strategic commitment, integrated into all our

business activities and decisions. As a company specializing in logistics and industrial construction, we

work to develop a responsible, competitive business model aligned with the expectations of our

stakeholders, ensuring long-term value for the organization and society.

Principles and commitments: 

Good governance, ethics, and transparency: EIGO guarantees compliance with the highest

standards of integrity, transparency, and corporate responsibility, relying on certified criminal

compliance (UNE 19601) and anti-bribery (ISO 37001) systems, as well as ethical codes and open and

confidential communication channels.

Fair working conditions and respect for human rights: We ensure respect for fundamental labor rights,

equal treatment, and non-discrimination, promoting diversity, inclusion, and professional development.

We maintain fair, safe, and dignified working conditions, rejecting child labor, and promoting these

values ​​throughout our value chain.

Occupational health and safety as a differentiating value: EIGO considers the health and safety of

people a priority strategic challenge, implementing preventive measures and management systems that

guarantee safe and healthy working environments at all construction sites.

Environmental commitment: We work to minimize the environmental impact of our activities by

promoting a circular economy, energy efficiency, and reducing greenhouse gas emissions, with the goal

of contributing to decarbonized and sustainable construction.

Responsible relationship with collaborators: We apply due diligence criteria in the management of our

supply chain, demanding compliance with ethical, labor, and environmental principles from all

collaborating companies, thus helping to extend the value of sustainability beyond our direct operations.

Sustainable purchasing and responsible procurement: EIGO integrates sustainability criteria into its

purchasing and contracting processes, prioritizing suppliers and materials that guarantee respect for

labor rights, reduce environmental impact, and comply with ethical and legal principles. This

responsible management is articulated through internal evaluation and control procedures, in line

with international best practices and our sustainability commitments.

Innovation and digitalization at the service of sustainability: EIGO promotes process modernization by

digitalizing its internal and operational management, designing its own tools and incorporating

recognized industry solutions such as the use of BIM methodologies, CAE platforms, and so on. We also

foster collaboration with technological institutes and entities specialized in the development of tools

aimed at circularity, energy efficiency, and the continuous improvement of construction processes.

Collaboration and partnerships: We encourage active participation in sector-specific initiatives and

strategic collaborations that contribute to sustainable growth, sharing knowledge and best practices in

sustainability.

EIGO's sustainability policy will be periodically reviewed and updated by General Management, in line

with the company's strategic objectives and applicable regulatory changes.
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EIGO has defined its roadmap toward sustainability through a structured dual-materiality analysis process,

aligned with CSRD requirements and NEIS standards.

The result of the materiality analysis is a set of nine strategic lines. They have also been linked to the

sustainability pillars of the international ISO 26000 standard and the Sustainable Development Goals (SDGs)

most relevant to our business.

This roadmap reflects EIGO's commitment to a responsible, competitive business model aligned with the

expectations of our stakeholders, ensuring that our decisions and actions contribute to more sustainable,

safe, and transparent construction.
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