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CARTA DEL DIRECTOR GENERAL
Durante el ejercicio 2023, EIGO ha alcanzado resultados muy buenos desde todos los puntos de vista. Nuestros
equipos y la cultura de la compañía han demostrado una vez más su capacidad para hacer frente a cualquier
reto, por complejo que sea.

Excelente desempeño operativo
A lo largo de estos doce meses, hemos cumplido con todos los compromisos adquiridos con nuestros grupos de
interés. Hemos establecido bases sólidas en nuestra estrategia, y la cifra de negocio consolidada ha aumentado
en comparación con el ejercicio anterior. Este crecimiento también ha evidenciado una excelente salud en su
ejecución, manteniendo el margen bruto dentro de los niveles esperados y un riguroso control de los gastos
operativos.

Compromiso de nuestras personas
Ninguna de estas cifras puede explicarse sin hacer referencia a la excelencia del trabajo que desarrollan
nuestros colaboradores y al compromiso de nuestros equipos en los proyectos, que, con su dedicación, permiten
elevar la experiencia de nuestros clientes a un nivel superior.

Liderazgo en la transformación de nuestro sector
Somos conscientes de nuestra responsabilidad y capacidad de liderazgo en la transformación de nuestro sector
hacia un modelo orientado a la seguridad laboral, la sostenibilidad y la excelencia. Mantenemos y reforzamos
nuestro compromiso con los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos, así como nuestro
compromiso con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y sus principios, y con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Comprometidos con nuestro entorno
En última instancia, nuestro principal foco de atención son las personas: aquellas que forman parte de nuestro
equipo, las que se relacionan con él como clientes, socios o proveedores, y las que pertenecen a las
comunidades en las que desarrollamos nuestras actividades de negocio. En todos estos ámbitos, y
especialmente en relación con nuestros propios equipos, la promoción de la diversidad y la inclusión a todos los
niveles es una prioridad.
En este terreno, como en todos los aspectos de nuestra actividad, desde EIGO queremos impactar de forma
positiva en nuestro entorno medioambiental y social, en las personas, dentro y fuera de nuestra organización, y
en nuestra cadena de valor. Siempre a través de la colaboración, con honestidad, humildad y prudencia, pero
con extraordinaria ambición por contribuir a una sociedad mejor.

RICARDO MARTINEZ JORDÁN



QUIENES SOMOS: CONTRUYENDO CONFIANZA DESDE 2016

EIGO es una constructora especializada en el área industrial-logística fundada en Zaragoza. Atesora experiencia y conocimiento
gracias a la apuesta por un equipo de dirección con más de 20 años de experiencia en el sector, pero también suma el talento
emergente y la energía de una empresa joven. 

+1,6M de m2 construidos en edificios logísticos en 2024
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20
17 ICC (fondo de inversión) firma con EIGO.

Nueva estrategia: 

FIDELIZAR A ICC.

Conseguir como cliente a GLP.

Hacer las cosas bien --> "boca oreja".

OBJETIVO: Prepararnos para lo que queremos llegar a

ser (VISION).

EIGO comienza a contratar para tener estructura.

Se crea el Departamento de IT y de Talento & Desarrollo.

Creación de comités y equipos de trabajos multidisciplinares.

 4.578.766 €             6 personas           1  gran cliente

28.000.000 €            22 personas             2 grandes clientes           1 certificado    

142.350.000 €    

20
24 Crecimiento y desarrollo de los equipos

Ampliación sede central

Se crea departamento de QSA.

Apertura de Delegación en Madrid.

EIGO construye edificios con

certificación de sostenibilidad BREEAM.

Premio Aragón Circular.

Premio RSA, pendiente resolución RSA+.

Premio Inmologística 2023.

Premio ARAGÓN EN LA RED por el proyecto de

Digitalización para optimizar la productividad.

90.400.000 €

Ricardo Martínez

Ingeniero Industrial con 16 años de

experiencia en el sector logística.

Trabaja como Freelance y realiza la

Dirección de Obra de la nave industrial

almacenes JATA (TUDELA).

“Profesionalizar EIGO”

Se toma la decisión de crear:

 - Dpto. Financiero.

 - Dpto. de producción.

OBJETIVO: dar un valor añadido a EIGO

para cubrir las necesidades del

mercado hacia el que queremos ir.

Creación de EIGO

La unión de Ricardo (CEO) y 2 socios crean la empresa EIGO. 

CONDICIONES:

Criterios éticos.

Trabajar con Seguridad, Calidad y relación con el entorno

Proyecto tiene que durar al menos 3 años para obtener

resultados.

Autonomía de Ricardo MartÍnez. 

PLAN DE NEGOCIO inicial:

Necesitamos 10 años de experiencia para poder trabajar

con promotores logísticos internacionales de grandes

superficies.

Alcanzar en 2026: 10.000.000 € de facturación.

Seguimos creciendo

Nace el Departamento de Instalaciones.

EIGO construye para el fondo de inversión ICC

sus primeras naves logísticas con certificado

de sostenibilidad LEED.

Cambio de estrategia

Un paso más Mejora continua

EIGO desarrolla e implanta

certificaciones ISO en Calidad, Medio

Ambiente y Seguridad y Salud.

Un salto para el futuro Caminando hacia la Excelencia

10.400.000 €           11 personas            1 gran cliente 

57.700.000 €        

5 grandes clientes       

210.000.000 €

41 personas   4 grandes clientes 

 4 certificados

 82 personas 

5 certificados       

Materializando sueños

Estimaciones 2024

220.000.000 €          

111 personas 

6 grandes clientes 

6 certificados

 170 personas

 6 grandes clientes

 11 certificados
200 personas

6 grandes clientes

11 certificados 

1 nueva área de

negocio

HISTORIA EIGO



VISIÓN MISIÓN VALORES
Queremos ser referente a

nivel nacional en la
edificación industrial,

logística y de servicios,
adaptándonos a las

nuevas necesidades de un
entorno en constante

evolución.

Comprometidos con un
equipo humano de altas

capacidades,
planificamos, gestionamos

y desarrollamos con
solvencia, eficiencia y

honestidad todos nuestros
proyectos.

Honestidad
Compromiso

Responsabilidad
Calidad

Crecimiento Sostenible
Inteligencia corporativa.

CULTURA EIGO

“Nuestro propósito es poder contribuir a una sociedad mejor siendo fuente de
inspiración para futuras generaciones por nuestros valores y por nuestro esfuerzo.”

CÓDIGO ÉTICO (2021)
 Revisión 2024.

PLAN DE IGUALDAD / PROTOCOLO ANTIACOSO
Aprobación: revisión: Oct 23. 



AREAS DE NEGOCIO
Industrial & Logistics
La construcción inmologística es la actividad
histórica de la empresa, enfocda en
desarrollar instalaciones funcionales y
sostenibles, adaptadas a las necesidades del
mercado, Integrando diseño, tecnología y
eficiencia para optimizar la cadena de
suministro y operaciones.

High Tech
Área de negocio enfocada en la   industria
digital y tecnológica, con los Data Center
como exponente principal. El sur de Europa
se ha consolidado como un mercado
emergente en el sector digital, por lo que
inversores y operadores necesitan equipos
profesionales de construcción altamente
especializados para satisfacer la demanda y
el crecimiento de esta región. EIGO se está
posicionando para ser un referente en este
sector.

Plus
Área de negocio que nace de la necesidad
de complementar los servicios de
construcción logística de nuestros clientes,
aportando un acompañamiento más
específico y detallado para cubrir las
necesidades finales de los proyectos: facilty,
rehabilitación, construcción uso terciario e
inmobiliario, adecuación normativa y
mantenimiento.



GRUPO DE INTERÉS SEGMENTO (TIPOLOGÍAS)

Empleados EIGO en servicios generales. 

Empleados EIGO en obras.

Comité  de  Seguridad y Salud, Comité de empresa.

Contigencias profesionales.

Cumplimiento legal (fiscal, laboral,

permisos,licencias...).

Conexiones que fructifican en el 20%

del volumen de proyectos.

Necesarios desarrollo actividad.

Avales y otros servicios.

10

%

DESDE REPRESENTATIVIDAD EN EIGO

Socios capitalistas  EIGO.

Mutua.

Administraciones públicas.

2017

2017

2017

Ingenierías y Brokers  (gestores del suelo) conectores del

propietario del suelo y del comprador. 

Colaboradores de servicios y suministros.

Entidades financieras.

Colaboradores estratégicos. Imprescindibles  desarrollo actividad.

2017

2017

2017

Puntual pendiente desarrollo.
2021

2016

Fondos de inversión/ developpers.

Promotoras Inmobiliarias Logísticas alquiladoras de

naves a la gran distribución, fabricantes… 

Usuario final  encargo directo a EIGO.

80%  de la facturación.

15% de la facturación.

5% de la facturación.

2019

2019

2017

Soporte económico EIGO.

20%  de la plantilla.

15% de la plantilla.

100% de la plantilla.

2019

2018

2021

REGULADORES

COLABORADORES

(PARTNERS)

OTRAS

ALIANZAS

SOCIEDAD

CLIENTE

PERSONAS

SOCIOS

(INVERSORES)

NUESTROS GRUPOS DE INTERÉS





DIRECCIÓN
TÉCNICA

ZONA CENTRO

COMITÉ DE 
DIRECCIÓN

DIRECTOR
GENERAL

DIRECTOR
ADJUNTO

Ricardo
Martinez

José Luis 
Duro

Alberto
Pellicer

EIGO 
PLUS

DIRECCIÓN
INSTALACIONES

SQS

DIRECCIÓN
COMERCIAL

ESTUDIOS
Pedro

Cabañas

TALENTO &
DESARROLLO

Lidia
Dogaru

IT
Luis Carlos

Gallego 

FINANZAS
Marisa

Balfagón
ADMINISTRACIÓN

RRHH
Marisa

Martinez

DELEGACIONES

DELEGACIÓN
BARCELONA

DELEGACIÓN
MADRID

DELEGACIÓN
LEVANTE

Ivo
Magaña

TOPOGRAFÍA

HIGH TECH

Moisés
Sancho

INGENIERÍA

Maite
Vich

Gregorio
de León

COMERCIAL

MARKETING

DIRECCIÓN
TÉCNICA

LÓGISTICA
Sergio
Guillén

Miguel Ángel
Pueyo

Marcos
Morales

EIGO PLUS

Luis
Sancho

Joaquin
Narvión

INSTALACIONES
ZONA

CENTRO
Ivan

Sagaley

COMITÉ ESTRATÉGICO

Ivo
Magaña

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA



INFORMACIÓN QUE ANALIZAN DETECTAN MEJORAS DECISIÓN  ESTRATÉGICA DECISIÓN OPERACIONALDECISIÓN  TÁCTICA

Comité de Dirección.

Comité de Estrategia.

Comité de Personal.

Grupo de trabajo QSA OBRAS.

Grupos de trabajo BREEAM/LEED.

Grupo de trabajo Manual EIGO.

Cuadro de mando (semanal y

mensual).Temas relevantes.

Datos seguimiento estratégico.

Incidencias personal, nuevas

incorporaciones.

Implantación QSA obras.

Nuevos requisitos, soluciones.

Revisión y aprobación contenidos.

COMITÉS Y GRUPOS DE TRABAJO



RETO 1 RETO 2 RETO 3 RETO 4 RETO 5 RETO 6 

FIDELIZAR AL
CLIENTE

EJECUTAR OBRAS
CON EXCELENCIA

MANTENER
CAPITAL HUMANO

FIDELIZAR
COLABORADORES 

SER REFERENTES EN
SEGURIDAD, SALUD Y

MEDIO AMBIENTE

SER REFERENTES EN
SOSTENIBILIDAD

LINEAS
ESTRATÉGICAS

Mejorar la experiencia

del cliente

Aportar valor al cliente

Mejora continua interna: 

-Tecnificar la     empresa

-Innovación &    

sostenibilidad 

Fidelizar el talento

Plan de carrera

Atraer el talento

Ayudarles en lo que

necesiten

Trato preferente

(colaborador estratégico)

Hacerlos partícipes del día a

día de Eigo 

EIGO GREEN

EIGO SAFETY

EIGO GREEN

GRUPOS
INTERÉS

 +
 MATRIZ DE

MATERIALIDAD

CLIENTE-> económico (1,5,6)

- social (11)

INVERSOR->Junta de

administración) - Económico

(1,6)

PERSONAS-> SOCIAL (8)

COLABORADOR-> Económico

(2,6,7)

CLIENTE-> económico (1,3,7) -

social (8,10,11)

PERSONAS-> económico

(3,6,7) - Social (8,10) - Medio

ambiente

(12,13,14,15,16,17,18)

COLABORADOR-> Económico

(2,3.6.7) Social (10,,11) - Medio

ambiente

(12,13,14,15,16,17,18)

REGULADORES-> económico

(6,7) - Social (10)

CLIENTE->   Social (9) 

PERSONAS-> económico

(3,5,6,7) - Social (8,9,10) 

COLABORADOR>

económico (2,3,6,7) - social

(10,11) - Medio ambiente

(12,13,14,15,16,17,18)

CLIENTE--> económico (1)

PERSONAS-> Económico

(2,5.6.7) Social (10) - Medio

ambiente

(12,13,14,15,16,17,18)

CLIENTE-> económico

(5)PERSONAS-> económico (5)

COLABORADOR-> económico

(5)

INVERSOR-> (Junta de

administración) -  Económico

(5) 

REGULADORES-> (5)

CLIENTE-> económico (5)

PERSONAS-> económico (5) 

COLABORADOR-> Económico

(5) 

INVERSOR-> (Consejo de

administración) -  Económico

(5) 

RETOS Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS



FIDELIZAR AL 

CLIENTE

1
GESTIÓN DE 

OBRAS  CON 

EXCELENCIA

2

MANTENER 

CAPITAL 

HUMANO

3

FIDELIZAR 

A

 COLABORADORES

4

SER REFERENTES 

EN 

 SyS y MA

5

SER REFERENTES 

EN 

 SOSTENIBILIDAD

6

 DIVERSIFICACIÓN

7

Planificación y producción

Diseño

Adjudicación y firma de contrato

Estudios

Planificación estratégica y
gestión de riesgos

Desarrollo de negocio

 Entrega 

O
p
e
ra

tiv
o

s

A
p
o
yo y seguimiento

E
s
tr
a

te
g
ia

Medio Ambiente,
Seguridad y Salud

Colaboradores y 
compras

Gestión de recursos humanos e

infraestructura

Gestión del sistema y

mejora continua

En EIGO apostamos por un modelo de gestión sostenible y eficiente. Estamos orientados al respeto del medio ambiente, colaborando de forma activa en
la reducción de la huella de carbono y aprovechamiento eficiente de los recursos; y apostamos por una gestión de procesos eficiente, integrada y con
un seguimiento efectivo y en tiempo real de gran parte de nuestra actividad. 

Marco de gestión mundialmente reconocido
que ayuda a las organizaciones a gestionar el

cambio y mejorar su rendimiento.

ENFOQUE GESTIÓN SOSTENIBLE



Clientes

Personas

Socios 
(Inversores)

Reguladores

Sociedad

Colaboradores 
(Partners)

Otras alianzas 

MAPA DE IMPACTO ODS

EIGO está firmemente comprometida con la Agenda 2030 y con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas,
particularmente con aquellos relacionados con las actividades principales de la organización. 

El cumplimiento de los ODS está además relacionado con la implementación de los Diez Principios del Pacto Mundial en el sector empresarial, ya que
ambos marcos son transversales en el fin que persiguen: construir sociedades y mercados más sostenibles.

Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de interés y a lo largo de nuestra cadena de valor: empleados/as, clientes, socios comerciales y
proveedores con los que trabajamos. 

En el presente informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra estrategia empresarial.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CERO accidentes para 2026

Obtener 1º reconocimiento EFQM 2023 y mejorado cíclicamente

MANTENER el sistema de certificación ISO 45001

Cooperar con asociaciones contra el cáncer, banco alimentos...

Formar al menos al 30% del personal de EIGO en primeros auxilios y en el uso del desfibrilador en 2026

MANTENER que el 100% de los empleados reciban un salario por encima de convenio

Realizar MATRIZ MATERIALIDAD en 2023

Calcular la huella de carbono del transporte de materiales en las obras

Incorporar al menos un 15% de uso de materiales reciclados (zahorra) para 2026

VALORIZAR al menos el 80% de los residuos en obra en 2026

Obtener el Sello ECOVADIS nivel bronce en 2023



MATRIZ DE MATERIALIDAD

MEDIO AMBIENTE

Uso de materiales respetuosos

Certificaciones sostenibles

Calculo huella de carbono

Orden y limpieza

CONCLUSIONES PRIORIZACIÓN MATRIZ

Evolución interanual de la empresa

(crecimiento, mercados, sectores, …)

Sostenibilidad financiera.

Servicio excelente al cliente / mercado.

Innovación en proyectos sostenibles.

ECONÓMICO / NEGOCIO

Generación de empleo.

Igualdad, respeto, compromisos.

Ética e integridad.

Desarrollo del talento.

Bienestar del empleado.

Seguridad y salud laboral.

SOCIAL



BENEFICIOS

CARRERA

CULTURA

ENTORNO
LABORAL

COMPENSACIÓN

Trayectoria profesional
Desarrollo profesional
Formación
Oportunidades
Coaching
Mentoring

Misión, Visión, Valores
Reputación
Participación
Comunicación
Reconocimiento
Cultura de feedback

Sueldo por arriba del convenio
Incentivos para nuestros

profesionales

Desafíos
Autonomía

Modalidades de trabajo 
(horario, espacio,

condiciones)
Equipo de trabajo

Herramientas y Apps

Seguro médico
Flexibilidad
Día de cumple fiesta
Incentivo referenciados y
donaciones
Cursos de inglés
Comidas
Coche
Plan de Pensiones
Programa movilidad
Entradas partidos deportivos

PROPUESTA DE VALOR PARA EL EMPLEADO



PAQUETE RETRIBUTIVO
EIGO

Comida gratuita 
(obra y oficina)

Formación
Técnica y

emocional

Talento
Coach
interno

Programa
Referenciados

Incentivo
Movilidad

Plan de 
Pensiones

Día de
cumpleaños fiesta

(entre semana)

Clases de Inglés
Gratuitas

Profesor: Owen
Howell 

Seguro médico
gratuito con DKV 
(a partir de los 6

meses)



 

DESVINCULACIÓN

Contraoferta 
Entrevista de salida

EMPLOYEE
JOURNEY

FORMACIÓN

Mentor en el puesto
Plan de formación
Técnica y Habilidades
Máster de Liderazgo

DESARROLLO

Escuela de
encargados
Prácticas
curriculares/
extracurriculares
Coaching
Mentoring

RETENCIÓN

Comunicar la propuesta
de valor del empleado
Encuesta clima
Encuesta liderazgo
Medición planes de
carrera/ Impact
Calendario Wellness
Eventos
Regalos niños Navidad
Comida Navidad
Incentivos Ref y
donaciones
Promoción interna
Rotación equipo
Aplicaciones internas
(MyEIGO)
Regalos
nacimientos/jubilación
Entradas actos deportivos.
Bienestar 360º
Plan de pensiones
Incentivo movilidad

 CONTACTO

Interno- Fuentes de
reclutamiento
Asociaciones
Universidades

ONBOARDING 

Carpeta + kit bienvenida
Viaje Zaragoza
Presentación empresa
Contrato 
Herramientas
Encuesta 30 días
Encuesta 3 meses
Encuesta 6 meses

ENTREVISTAS

Talento 
Jefes del
departamento 

CONTRATACIÓN Y
PREPARACIÓN

Oferta a través de
Talento
Administración:
Trámites de
contratación



Sesiones de
coaching 

Este proyecto acoge diversas iniciativas en las
áreas de salud mental y física, todas centradas en
mejorar el bienestar laboral y personal de las
personas que conforman EIGO 

Bolsa de horas
con profesionales

psicológos 
Clases sobre

educación vial
para personal que se

desplaza

Charlas en
promoción y cuidado

de la
salud mental 

Y otras...



BASE DE MATERIALES SOSTENIBLES:

Identificación de fabricantes y

materiales

Certificaciones, EDP, cálculo CO2,

contenido materiales reciclados y/o

REACH, entre otros.

Registro en TEAMS.

NET ZERO:

Grupo de trabajo NET ZERO.

Reuniones clientes.

Reuniones con colaboradores: consultores y fabricantes

de soluciones.

CO2 EMBEBIDO:

Informes de ACV con datos de la huella de carbono

embebida de nuestros proyectos. 

Análisis del mix de soluciones constructivas que

contribuyen a alcanzar los mejores resultados.

Análisis costes soluciones.

Creación de estructura organizativa para

el desarrollo del proyecto.

INTEGRACION BEDEC:

Firma convenio con ITEC.

Análisis del alcance de las necesidades

de integración.

Prueba piloto.

Lanzamiento global.

BREEAM V7:

Reuniones de trabajo con asesores y

clienteS

Definición estrategia para el proyecto.

Fase diseño .

Fase post construcción.

Certificación primer proyecto.

PLAN DE VIGILANCIA TECNOLÓGICA:

Identificación de oportunidades de liderazgo

"GREEN".

Colaboradores.

Revistas y publicaciones online.

Universidades.

Centros tecnológicos.

Congresos y foros.

Otros...

MATERIALES

SOSTENIBLES 

NET ZERO/

CO2 

EMBEBIDO

BREEEAM 

V7

VIGILANCIA

TECNOLÓGICA

INTEGRACIÓN 

BEDEC

Green

PROPUESTA DE VALOR PARA EL MEDIO AMBIENTE



APC (Auditorías de Prevención

en Construcción): 

Auditorías semanales  de

aplicación de procedimientos y

cumplimiento de  de las

medidas  de seguridad en los

centros de trabajo.

Herramienta seguimiento,

medición  y mejora para PPC,

MPC y SPC.

SAFETY

SPC

PPC

APC MPC

SPC (Supervisión Preventiva

Contínua): 

El equipos proyecto y el Técnico

de PRL diariamente

comprueban los  trabajos a

realizar por cada colaborador.

Comunican  a los procedimiento

de seguridad  necesarios y

supervisan su aplicación.

Evidencias fotográficas.

PPC (Planificación Preventiva

Contínua): 

En comunicación constante  

con equipo y colaboradores.

Nos anticipamos, planteamos

medidas, formamos y

concienciamos a recursos

preventivos y al personal que

va a ejecutar los trabajos.

MPC ( Montaje de

protecciones Colectivas):

Equipos EIGO especializados

en detección de necesidades

y montaje.

 Empresas de montaje

especializadas con convenios

de colaboración con EIGO.

Basado en la metodología PDCA.

PROPUESTA DE VALOR PARA LA SOCIEDAD. PROYECTOS



ESPECIALISTAS EN
PROMOCIÓN  DELEGADA:

Compromiso con clientes.
Optimización de costes y
plazos.
Innovación.
Flexibilidad y adaptación
a los proyectos.
Conocimiento aplicado al
cliente.
Rápida respuesta a sus
necesidades.

Garantizamos cada fase del
proyecto.

CANVAS

ACTIVIDADES CLAVE 

Desarrollo de comercial con
clientes.
Estudio  de proyectos con las
especificaciones del cliente e
inquilino.
Gestión de permisos y licencias
Ejecución: 

Control de costes y plazos. 
Desarrollo de lotes ejecución.
Construcción.
Seguridad y Salud.
Certificaciones de
sostenibilidad para el edificio.
Puesta en marcha y
legalización.

Entrega.
Postventa.
Adecuaciones a inquilinos del
activo entregado.

Colaboradores estratégicos
estudio y ejecución
proyectos.

Ingenierías en diseño y
dirección proyectos,
consultoría.

Entidades financieras

Soporte y desarrollo IT.

  SOCIOS CLAVE 

Fondos de inversión /
Developer.
Promotoras Inmobiliarias
Logísticas alquiladoras
de naves a la gran
distribución, fabricantes,
… 
Usuario final encargo
directo a EIGO.

PROPUESTA DE VALOR

CANALES 

Foros, ferias, eventos
privados...
Licitaciones, solicitud de
estudio.
Interlocutores de referencia
para clientes "prime"
Gestión documental 4.0.
Página Web y RRSS.
Reuniones, correo
electrónicos...

SEGMENTOS 

DE CLIENTES 

RELACIONES CON

CLIENTES

Confianza, cercanía y seriedad.
Fidelización de grandes
clientes.
Todas las áreas de la empresa
tienen relación en menor o
mayor grado con el cliente. 

 ELABORACIÓN Y ENTREGA DE LA PROPUESTA DE VALOR

PREVIO A LA ADJUDICACIÓN DESDE LA ADJUDICACIÓN

Adjudicación Designación

 equipo 

Reunión 

lanzamiento 

 Implantación

  e  inicio  

 Gestión lotes  Ejecución

y  control 

 Entrega Estimación
previa 

Estudio
topográfico

Estudio
geotécnico

Proyecto
básico

Presupuest
o

Consulta a
organismos 

PROPUESTA DE VALOR EIGO



 ‘’Plataforma Central Iberum
Recogida de juquetes solidaria anual’’

Las iniciativas de RSC tienen un componente puramente social, a través de las cuales la compañía busca contribuir de
forma desinteresada en aspectos como la reducción de la contaminación, la inserción laboral, la conciliación familiar, la
protección medioambiental y la cohesión social en general. Desde diferentes iniciativas contribuimos al desarrollo del
ejercicio de organizaciones de un gran valor para la sociedad

‘’El compromiso social
en nuestro ADN’’

DONACIONES

PATROCINIOS DEPORTIVOS
Otra parte importante dentro de nuestro compromiso social es fomentar la cultura y el deporte en la comunidad.
Algunas de las acciones que hemos hecho y hacemos en la actualidad son en colaboración con: 

COMPROMISO SOCIAL




