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CONSTRUCLC ONES

POLITICA DE GESTION

COMPLIANCE PENAL Y ANTISOBORNO

EIGO es una empresa privada que pertenece al sector de la construccion. Su principal actividad es la promocion delegada en edificacion industrial,
logistica y de servicios. EIGO reconoce la étfica y la integridad como soportes bdsicos en su organizacion y adquiere el compromiso de desarrollar,
implementar y cumplir con el Sistema de Gestion de Compliance Penal y Antisoborno, de acuerdo con los requisitos de las normas internacionales UNE
19601 e ISO 37001, siendo sus principios bdsicos los siguientes:

e La presente politica es de obligado cumplimiento para todos los miembros de EIGO, independientemente de su posicion y jerarquia y ubicacion
geogrdfica. La politica podrd extenderse a clientes, colaboradores y otras partes interesadas, cuando el contexto y necesidad lo requiera, para lo cual
EIGO tomard las medidas correspondientes.

e |Las actividades descritas anteriormente tienen riesgos intrinsecos relacionados con la comision de delitos y conductas de soborno que deben ser
identificadas y gestionadas; por ello, EIGO asume un compromiso de tolerancia cero, estableciendo mecanismos y herramientas para prevenir o
detectar la posible comision de conductas delictivas y/o de soborno, y no consiente de ninguna manera la realizacion y/o participacion en las mismas.

e Toda la actuacion en el seno de EIGO se hard conforme a la legislacion vigente, los valores corporativos, los principios éticos y de conducta, |os
requisitos de la politica de Compliance y Antisoborno, asi como las demads politicas internas y procedimientos asociados al Sistema. En consecuencia,
prohibe expresamente la comision de hechos delictivos y practicas relacionadas con el soborno.

e |La definicidn, revisidon y consecucion de los objetivos de Compliance penal y antfisoborno deben estar alineados con lo definido de la presente politica.

e EIGO pone a disposicidon de los empleados y terceras partes relacionadas el Canal Etico, accesible desde la pdgina web de la organizacion y del
siguiente enlace https://eigo.canaletico.app/inicio, para la comunicacion de cualquier comportamiento que pueda suponer un incumplimiento de la
presente politica; asi mismo, protege y garantiza al denunciante, guardando reserva y confidencialidad de la informacion comunicada y prohibiendo
cualquier tipo de represalia.

¢ EIGO ha implementado un régimen sancionador y disciplinario y aplicard el mismo ante incumplimientos de la presente politica de Compliance Penal
y Antisoborno, y en general, ante cualquier prdctica que pueda suponer un hecho delictivo.

e EIGO se compromete a revisar periddicamente la presente politica con el objetivo de actualizarla conforme a nuevas exigencias normativas y/o
mejorar las pautas de comportamiento, siempre que sea hecesario.

COMPROMISO Y RESPONSABILIDADES ORGANIZACIONALES

El drgano de gobierno de EIGO es el responsable de aprobar y adoptar las politicas y procedimientos mas relevantes; por ello, desarrolla las medidas
necesarias para la implantacion y supervision del desarrollo y aplicacion de la presente politica, ademds de dotar de |los recursos necesarios al Sistema de
Gestion de Compliance y Antisoborno.

El Organo de Compliance penal y antisoborno es la figura con poderes auténomos de iniciativa y control, por lo que le corresponde a él la difusion;
promocion y cumplimiento de las principales politicas que desarrollan el Sistema de gestion de EIGO. Este érgano goza de autonomia e independencia
para llevar a cabo su labor.

Todos los miembros de la organizacion y terceras partes relacionadas, cuando aplique, son responsables de la observancia del Sistema de Gestion , asi
como de la presente politica.

Todos los miembros de la organizacion se comprometen a asistir a las jornadas de formacion y sensibilizacion organizadas e impulsadas por el érgano de
cumplimiento, asicomo a la puesta en practica de las pautas y directrices emanadas de |os recursos formativos.

En cumplimiento de la presente politica, todos los miembros de EIGO se comprometen a:.

¢ No influir sobre la voluntad u objetividad de un funcionario publico o ente privado ajeno a EIGO para obtener algun beneficio o ventaja mediante el
uso de prdcticas contratrias a la ética y/o legislacion aplicable.

e No dar, prometer, recompensar u ofrecer, directa o indirectamente, ningun bien de valor o dinero a cualquier persona fisica o juridica con el fin de
obtener una ventaja indebida para EIGO

e No proporcionar informacion falsa o enganosa para influir en el proceso de seleccion de proveedores ni para obtener informacion confidencial en
beneficio de EIGO.

e No ofrecer dadivas, regalos o pagos a cambios de la adjudicacion de un contrato publico o ejercer presion 0 amenazas para obtener un trato
favorable.

¢ No financiar a partidos o causas politicas, ni mantener relaciones con personas politicamente expuestas para obtener ventajas comerciales ni de
ningun otro tipo.

e No readlizar actividades de patrocinios, donaciones o mecenazgos de ningun tipo sin contar previomente con un procedimiento autorizado que
demuestre la trazabilidad de fondos vy licitud de dichos proyectos.

e No contratar a proveedores sin atender a criterios de seleccion objetivos y razonables y no recibir comisiones de ningun tipo por su contratacion.

e No readlizar pagos de comisiones a terceros para que estos intercedan a favor de EIGO en la obtencion de contratos o beneficios.
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