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1.CARTA DEL DIRECTOR GENERAL.

Durante el ejercicio 2022 EIGO ha alcanzado unos extraordinarios resulfados desde todos los puntos de vista.
Nuestros equipos y la cultura de la compania han demostrado una vez mds su capacidad para hacer frente
a cualquier reto, por complejo que sea.

Excelente desempeno operativo

A lo largo de estos doce meses, entre el 1 de febrero de 2022 y el 31 de enero de 2023, hemos cumplido con
todos los compromisos adquiridos con nuestros grupos de interés. La cifra de negocio consolidada se ha
incrementado en uné0 % sobre la del anterior ejercicio.

Este crecimiento ha mostrado también una excelente salud en su ejecucidon, manteniendo el margen bruto
dentro de los niveles esperados y un riguroso control de los gastos operativos. Todo ello ha conducido a un
beneficio neto un 58% superior al del ejercicio 2021.

Compromiso de nuestras personas

Ninguna de estas cifras puede explicarse sin hacer referencia a la excelencia del frabajo que desarrollan
nuestras personas y al compromiso de nuestros equipos en los proyectos , que con su dedicacion permiten
llevar la experiencia de nuestros clientes a un nivel superior.

Liderazgo en la transformacién de nuestro sector

Somos conscientes de nuestra responsabilidad y capacidad de liderazgo en la fransformacién de nuestro
sector hacia un modelo orientado a la seguridad laboral, la sostenibilidad y la excelencia.

Mantenemos y reforzamos nuestro compromiso con los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos; asi como nuestro compromiso con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y sus principios y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible..

Comprometidos con nuestro entorno

En Ultimo término, nuestro principal centro de atencidn son las personas: las que forman parte de nuestro
equipo, las que se relacionan con él como clientes, socios o proveedores, o las que forman parte de las
comunidades en las que se desarrollan nuestras actividades de negocio. En todos estos dmbitos, y en
especial en relacidon con nuestros propios equipos, la promociéon de la diversidad y la inclusion a todos los
niveles es una prioridad.

En este terreno, como en todos los aspectos de nuestra actividad, desde EIGO queremos impactar de forma

positiva: en nuestro entorno medioambiental y social; en las personas, dentro y fuera de nuestra organizacion;

en nuestra cadena de valor. Siempre a través de la colaboracion, con honestidad , humildad y con
prudencia, pero con extraordinaria ambicion por contribuir a una sociedad mejor

Ricardo Martinez Jorddn.
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2. QUIENES SOMOS: CONTRUYENDO SUENOS DESDE 2016. i
=

CONSTRUCCIOMNES

Somos una constructora especializada en el drea industrial-logistica fundada en Zaragoza. Atesora experiencia y conocimiento gracias a la apuesta por un
equipo de direccion con mds de 20 anos de experiencia en el sector, pero también suma el talento emergente y la energia de una empresa joven.

Alcanzaremos en edificios logisticos para este 2023

/ anos de experiencia Equipo +140 personas Facturacion con un erecimiento

v en constante crecimiento medio interanual del 40%

{2 0)
<2 e N,

©

Mdas del 90% de nuesiros clientes Central en Zaragoza y delegaciones en Certificacion en procedimientos internos

confia en nosotros una y otra vez Madrid, Valencia y Valladolid en calidad, seguridad y medio ambiente
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Ricardo Martinez.

Ingeniero Industrial con 16 anos de
experiencia en el sector logistica.
Trabaja como Freelance y realiza la
Direccién de Obra de la nave industrial
almacenes JATA (TUDELA).

HMHH“’

Historia de EIGO

Creacion de EIGO.

La uniéon de Ricardo (CEO) y 3 socios crean la empresa EIGO.
CONDICIONES:

Criterios éticos.

Trabajar con Seguridad, Calidad y relacion con el entorno
Proyecto fiene que durar al menos 3 anos para obtener
resultados.

Autonomia de Ricardo Martinez.

PLAN DE NEGOCIO inicial:

Necesitamos 10 anos de experiencia para poder frabajar
con promotores logisticos internacionales de grandes
superficies.

Alcanzar en 2026: 10.000.000 € de facturacion.

a2iE0
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Cambio de estrategia.

ICC (fondo de inversion) firma con EIGO.
Nueva estrategia:

e FIDELIZAR A ICC.

e Conseguir como cliente a GLP.

e Hacer las cosas bien > "boca oreja".

OBJETIVO: Prepararnos para lo que queremos llegar a
ser (VISION).

EIGO comienza a contratar para tener estructura.

@;‘4.578.766 € fﬂ?;é personas &jﬂ 1 gran cliente

!

!

“Profesionalizar EIGO”.

Se toma la decision de crear: >

- Dpto. Financiero.
- Dpto. de produccion.

OBJETIVO: dar un valor anadido a EIGO

para cubrir las necesidades del
mercado hacia el que queremos ir.

[ 7
@/D}, 10.400.000 € *’ﬁ? 11 personas M] gran cliente

Seguimos creciendo.
Nace el Departamento de Instalaciones.

EIGO construye para el fondo de inversion ICC sus primeras

naves logisticas con certificado de sostenibilidad LEED.

&

A
@f‘ZB.OO0.000é ﬁ@}‘ﬂ personas M 2 grandes clientes o 1 certificado

@)

Un paso mas.
Se crea departamento de QSA.

Apertura de Delegacién en Madrid.

EIGO construye edificios con cerfificacion de
sostenibilidad BREEAM.

BREEAM

E kS
@/“574700.000 € @’41 personosM 4 grandes clientes o 4 certificadq)

!

Mejora continua.

EIGO desarrolla e implanta certificaciones
ISO en Calidad, Medio Ambiente vy
Seguridad y Salud.

) © ©

SGS 565 * 868

P 7
@\/“904400.000 € %82 personosm 5 grandes clien‘reso 5 certificados

Un salto para el futuro.
Se crea el Departamento de IT y de Talento & Desarrollo.

Creacién de comités y equipos de trabajos multidisciplinares.

YA¢
@142.350.000 € Zﬁ@;‘ 111 personas M 6 grandes clientes o 6 certificados
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3. CULTURA EIGO.

88

Cédigo ético

PROPOSITO

a2iE0

Conftribuir a una sociedad mejor siendo fuente de inspiraciéon para futuras generaciones por = RN ST MR R

nuestros valores y por nuestro esfuerzo.

LEMA: ( CONSTRUYENDO CONFIANZA )

VISION )

EIGO GESTION DE OBRAS S.L quiere ser referente a
nivel nacional en la edificacion industrial, logistica y
de servicios, adaptdndonos a las nuevas necesidades
de un entorno en constante evolucién.

MISION
Comprometidos con un equipo humano de altas
capacidades, planificamos, gestionamos y

desarrollamos con solvencia, eficiencia y honestidad
todos nuestros proyectos.

HM

HONESTIDAD.
Etica, fransparencia y confianza.

3

COMPROMISO.
Compromiso y fidelizacibn con los clientes, los
colaboradores, el talento, con el enforno, con la
responsabilidad social, implicacion de nuestros
frabajadores.

RESPONSABILIDAD.
Proteger al equipo, construir un entorno de frabajo seguro

para todos, proteccién del talento, responsabilidad con las
personas.

CALIDAD.
e Exigencia, busqueda constante de la
excelencia operativa, estdndares elevados.

@ INTELIGENCIA CORPORATIVA.
Anticipacién al cambio, buUsqueda de nuevos horizontes,

generacién de sinergias.

IQ CRECIMIENTO SOSTENIBLE.
=8 Mejora confinua, compromiso con el desarrollo,
innovacion vy flexibilidad.

N
%

i

CODIGO ETICO (2021) - Revisién 2023.

PLAN DE IGUALDAD / PROTOCOLO ANTIACOSO.
Aprobacién: Mayo 22 ; Fecha registro: Oct 22.
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4. NUESTROS GRUPOS DE INTERES.

GRUPO DE INTERES SEGMENTO (TIPOLOGIAS) REPRESENTATIVIDAD EN EIGO

CLIENTE

SOCIOS
(INVERSORES)

COLABORADORES
(PARTNERS)

Fondos de inversién/ developpers.

Promotoras Inmobiliarias Logisticas alquiladoras de
naves a la gran distribucioén, fabricantes...

Usuario final encargo directo a EIGO.

80% de la facturacion.

15% de la facturacion.

5% de la facturacion.

Empleados EIGO en servicios generales.
Empleados EIGO en obras.

Comité de Seguridad y Salud, Comité de empresa.

d OFdO " nifi&s con cancer,
aspanion

20% de la plantilla.
15% de la plantilla.

100% de la plantilla.

Contigencias profesionales.

Cumplimiento legal (fiscal, laboral,
permisos,licencias...).

a2iE0
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DESDE

2019

2019

OTRAS
ALIANZAS

Ingenierias y Brokers (gestores del suelo) conectores del
propietario del suelo y del comprador.

Colaboradores de servicios y suministros.

Entidades financieras.

Conexiones que fructifican en el 20%
del volumen de proyectos.

Necesarios desarrollo actividad.

Avales y ofros servicios.
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5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

% COMITES Y GRUPOS DE TRABAJO:

Comité de Direccién.

Comité de Estrategia.

Comité de Personal.

Grupo de trabajo QSA OBRAS.

Grupos de trabajo BREEAM/LEED.

Grupo de trabajo Manual EIGO.

LOGENCO

PROPERTY

PMMDUSTRIAL

BGO
PLUS

Luig

FACIUTY sancha

a RRHH

Marisa
Martinez

INFORMACION QUE ANALIZAN

Cuadro de mando (semanal y
mensual).Temas relevantes.

Datos seguimiento estratégico.

Incidencias personal, nuevas
incorporaciones.

Implantaciéon QSA obras.

Nuevos requisitos, soluciones.

Revision y aprobacién contenidos.

RESIDENCIAL

TECNICOS
DE
RSETALACIONES

CE

OACINA
TECNICA 1 CAPATACES

Juan TOPOGRAFIA
Miguel Angel
Pueys

Estradia
DELINEACION
EnCaRCaDOl
DE Oka
GECTECNIA

JEFES DE

JEFES DE
GRUPO

PREVEMCION

LIEDID
AlLBENTE

SISTEMAS
¥
EXCELEMCLA

LIARKETING

TECHICOS

ESTUDIOS

A0 N NI U RN
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7. RETOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

RETO1

RETO 2

BETO 3

RETO 4

RETO 5

BRETO 6

FIDELIZAR AL CLIEMNTE.

EECUTAR OERAS
COM EXCELEMCHS.

MAMTEMER CaPITAL
HLUIM AN,

FIDELIZAR
COLAEORADORES.

SER REFEREMTES EM
SEGLRIOAD, SALLIOY
MEDIC AMBIEMTE.

SERREFEREMTES EM
SOSTEMIBILIDAD.

LINEAS ESTRATEGICAS

MEJORAR LA ExPERIEMCES DEL CLIEMTE.

APORTAR WALOR AL CLIEMTE.

MEJORA COMTIMUA MTERMA:
- TECHIFICAR LA EMPRESA.
= IMMONVACION & SOSTEMIBILIOAD.

FIDELIZAREL TALEMTO.

FL&MN OE CARRERS.

ATRAER TALEMTO.

ALIDARLES EM LO GILE MECESITER.

TRATO PREFEREMTE (COLABCRADOR
ESTRATEGICO).

HACERLOS PARTICIPES DEL DIA A DIA
OE EIS0.

EIGO GREEM.

EIGO SAFETY.

EIGO GREEM

a 2iE0
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GRUPD INTERES + MATRIZ MATERIALIDAD

CLIENTE - ECOMOMICON1,5,6] - SOCIAL (7).

INVERSOR [JUNTA DE ADMIMISTRACION) - ECOMORMICD [1,6],
PERSONAS - SOCIAL (5],

COLABORADOR - ECOMNOMICO [2,8,7).

CLIENTE - ECOMOMICO,3, 71 - SOCIAL [3,70.11).

PERSONAS - ECONOMICO 3,5, 7] - SOCIAL [3,70] - MEDID
AMBIEMTE (12.13.14.15,76.17.13].

COLABORADOR - ECOMNOMICO (Z2,35,6,7) - SOCIAL (10,711 - MECID
AMBIEMNTE [12.73.14.15,76,17.18] .

REGULADORES - ECOMNOMICO[E, 7] - SOCIAL 110).

CLIENTE - SOCIAL [3).
PERSOMNAS - ECONOMICD [3,5,5,7] - SOCIAL [3,3,70),

COLABORADOR - ECOMNOMICO (Z,3,6,7) - SOCIAL (10, 1) - MEDIC
AMBIENTE [12.73.14.15,78,17.18] .

CLIENTE - ECONOMICO[T).

PERSONAS - ECONMOMICO (2,5.6,71 - SOCIAL [10] - MEDIC
AMBIENTE [12.73.14.15,76.17.18] .

CLIENTE - ECOMNOMICO[S).

PERSONAS - ECOMNOMICT (5],

COLABORADOR - ECONOMICO[S]

INVERSOR [COMSEJD DE ADMIMISTRACION)- ECOMOMICO[S]

CLIENTE - ECONOMICOS] .

PERSOMAS - ECONOMICO [S).

COLABORADOR - ECOROMICOS]

INVERSOR [JUNTA DE ADMIMISTRACION)- ECOMOMICD(S) |
REGULADORES (5].
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7. ENFOQUE GESTION SOSTENIBLE. =€ E i E D
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En EIGO apostamos por un modelo de gestién sostenible y eficiente. Estamos orientados al respeto del medio ambiente,
colaborando de forma activa en la reduccidén de la huella de carbono y aprovechamiento eficiente de los recursos; y apostamos

por una gestion de procesos eficiente, integrada y con un seguimiento efectivo y en tiempo real de gran parte de nuestra
actividad.

Planificacién estratégica y
gestion de riesgos “

@ Desarrollo de negocio

Estudios

’ Adjudicacién y firma de contrato
‘ Diseno B

FIDELIZAR AL
CLIENTE

GESTION DE

DIVERSIFICACION LS el
EXCELENCIA

Colaboradores y
compras

SER REFERENTES MANTENER

EN b o CAPITAL
SOSTENIBILIDAD HUMANO

SER REFERENTES FIDELIZAR
EN A
SySy MA COLABORADORES

Medio Ambiente,
Seguridad y Salud

Enfrega

Certificado
ES22/00000166

Gestién de recursos humanos e \0 @Yy Cestion delsistemay
infraestructura mejora continua
PREMIO A LA
EXCELENCIA
EMPRESARIAL
EN ARAGON
Marco de gestion mundialmente reconocido que
ayuda a las organizaciones a gestionar el cambio y EMPRESA
mejorar su rendimiento.
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8. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

COMPROMISO GENERAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS.

EIGO EDIFICACION INDUSTRIAL Y GESTION DE OBRAS S.L estd
frmemente comprometida con la Agenda 2030 y con el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas, particularmente con aquellos relacionados con
las actividades principales de la organizacién. El cumplimiento de
los ODS estd ademds relacionado con la implementacién de los
Diez Principios del Pacto Mundial en el sector empresarial, ya que
ambos marcos son fransversales en el fin que persiguen: construir
sociedades y mercados mds sostenibles.

Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de interés y a
lo largo de nuestra cadena de valor: empleados/as, clientes,
socios comerciales y proveedores con los que frabajamos. En el
presente informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra
estrategia empresarial:

3 Vitesnn o CERO accidentes para 2026.

—’\'\/\' Formar al menos al 30% del personal de EIGO en
primeros auxilios y en el uso del desfibrilador en 2026.

« MANTENER el sistema de certificacién ISO 45001.

« Cooperar con asociaciones contfra el cdncer, banco

§ Mo alimentos...
‘m;} e« MANTENER que el 100% de los empleados reciban un
ll' salario por encima de convenio.

e VALORIZAR al menos el 80% de los residuos en obra en
2026.

e Obtener el Sello ECOVADIS nivel bronce en 2023.
12 oo e Realizar MATRIZ MATERIALIDAD en 2023.
iy « Obftener 1°reconocimiento EFQM 2023 y mejorado
O ciclicamente.
e Calcular la huella de carbono del transporte de
materiales en las obras
e Incorporar al menos un 15% de uso de materiales
reciclados (zahorra) para 2026.

Clientes

Personas

Socios
(Inversores)

Reguladores

Sociedad

Colaboradores

(Partners)

Otras alianzas

a2iE0
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MAPA DE IMPACTO ODS

OO

v
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?. MATRIZ DE MATERIALIDAD.

-

MATRIZ MATERIALIDAD

RELEWAMCIA MEDIA RELEVAMCLA ALTA

B,60 B,BO 5,00 9,20 9,40 9,60 9,80

SIGNIFICANCIA DE LOS IMPACTOS ECONOMICO AMBIENTALES Y SOCIALES EN EIGO

1. Orientacion hacia al cliente. Comunicacion
2. La orientacion al colaborador (proveedor, ingenieria, consultor...)
5. Innovacion
6. Etica y fiscalidad responsable
7. Cumplimiento normativo 10,00
8. Empleo responsable s
ALTA
9,00
<
e " ]
13. Uso de materiales respetuosos con el medioambiente & so00 2 f
14. Uso responsable del agua y energia. 5 = '
17. Certificaciones sostenibles :é‘, &
E = 7,00
3. Digitalizacion y seguridad de la informacion o~
-
6,00
MEDIA !
15. Valorizacion de residuos
16. Calculo huella de carbono RELEVANCIA BALA
18. Orden y limpieza 5,00
8,00 8,20 8,40
BAJA 4. Diversificacidn de negocio
V 4
ECONOMICO / NEGOCIO SOCIAL

Evolucion interanual de la
empresa (crecimiento,
mercados, sectores, ...)

Sostenibilidad financiera.

Servicio excelente al cliente /

Generacion de empleo.
Igualdad, respeto,
compromisos.
Etica e integridad.
Desarrollo del talento.

mercado. Bi tar del lead
Innovacioén en proyectos |en<-:'-s ar del empleado.
T T e Seguridad y salud laboral.

MEMORIA RSC .

MEDIO AMBIENTE

Generacion de empleo.
Igualdad, respeto,
compromisos.

Etica e integridad.
Desarrollo del talento.
Bienestar del empleado.
Seguridad y salud laboral.

P&g. 11/16
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10. PROPUESTA DE VALOR PARA EL EMPLEADO. [y

8 DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

M K
Sueldo por arriba del convenio
Incentivos para |@s emplead@s
COMPENSACION
CARRERA
Desafios  ENTORNO
Autonomia | MABORAL
Modalidades de trabajo CULTURA
Equipo de trabajo
BENEFICIOS

Seguro médico
Flexibilidad

Dia de cumple fiesta
Profesor nativo inglés

Trayectoria profesional
Desarrollo profesional
Formacion
Oportunidades
Coaching

Mentoring

Valores
Reputacion
Participacion
Comunicacion
Reconocimiento

a2iE0
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11. PROPUESTA DE VALOR PARA EL MEDIO AMBIENTE O l E I
( ‘ﬂ W E S

PLAN DE VIGILANCIA TECNOLOGICA: INTEGRACION BEDEC:
Identificacion de oportunidades de liderazgo "GREEN". « Firma convenio con ITEC.
« Colaboradores. « Andlisis del alcance de las necesidades de
« Revistas y publicaciones online. integracion.
« Universidades. « Prueba piloto.
« Cenfros tecnoldgicos. « Lanzamiento global.
« Congresos y foros.
o Ofros... p
VIGILANCIA INTEGRACION
TECNOLOGICA BEDEC U J
4 ) 4 A
BREEAM V7:
BASE DE MATERIALES SOSTENIBLES: .g ™ « Reuniones de frabagjo con asesores y
I E I 5 clienteS
« Identificacién de fabricantes y materiales I D . Definicidn estrateaia para el provecto.
. Certificaciones, EDP, cdlculo CO2, MATERIALES . BREEEAM . Fase disefio . gap proy
contenido materiales reciclados  y/o SOSTENIBLES V7 « Fase post construccion.
REACH, enfre ofros. « Certificacion primer proyecto.
« Registro en TEAMS.
\_ Y, . J
( N 26RO ) NET ZERO/ ,

« Grupo de trabajo NET ZERO. EM%?B%DO e
+ Reuniones clientes. ] m « Creacién de estructura organizativa para el
e Reuniones con colaboradores: consultores y desarrollo del proyecto.

fabricantes de soluciones.

CO2 EMBEBIDO:
« Informes de ACV con datos de la huella de carbono
embebida de nuestros proyectos.
« Andlisis del mix de soluciones constructivas que
contribuyen a alcanzar los mejores resultados.
« Andlisis costes soluciones.

\. J
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12. PROPUESTA DE VALOR PARA LA SOCIEDAD. PROYECTOS

APC (Auditorias de Prevencion
en Construccioén):

Auditorias semanales de
aplicaciéon de procedimientos y
cumplimiento de de las
medidas de seguridad en los
centros de trabajo.
Herramienta seguimiento,
medicion y mejora para PPC,
MPC y SPC.

SPC (Supervision Preventiva
Continua):

El equipos proyecto y el Técnico
de PRL diariamente
comprueban los trabajos a
realizar por cada colaborador.
Comunican a los procedimiento
de seguridad necesarios y
supervisan su aplicacién.
Evidencias fotogrdficas.

Basado en la metodologia PDCA.

m 2iE0

SAFETY

600D HEALTH 'DEGENT WORK AND

AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

wd K

PPC (Planificacién Preventiva
Continua):

En comunicacion constante
con equipo y colaboradores.
Nos anticipamos, planteamos
medidas, formamos y
concienciamos a recursos
preventivos y al personal que
va a ejecutar los trabajos.

MPC

MPC ( Montaje de
protecciones Colectivas):

Equipos EIGO especializados
en deteccién de necesidades
y monftaje.

Empresas de montaje
especializadas con convenios
de colaboracién con EIGO.

MEMORIA RSC . Pag. 14/16
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13. PROPUESTA DE VALOR EIGO.

PROPUESTA DE VALOR

13.1 CANVAS.
@ 4
@ SOCIOS CLAVE [@ ACTIVIDADES CLAVE l@
e Colaboradores estratégicos e Desarrollo de comercial con .

clientes.
e Estudio de proyectos con las
especificaciones del cliente e

estudio y ejecucion proyectos.

¢ Ingenierias en disefo y

ESPECIALISTAS EN PROMOCION
DELEGADA:

o Compromiso con clientes.
o Optimizacién de costes y

@ RELACIONES CON CLIENTES

Confianza, cercaniay
seriedad.

Fidelizacion de grandes
clientes.

a2iE0
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@ SEGMENTOS DE CLIENTES

Fondos de inversion /
Developer.

Promotoras Inmobiliarias
Logisticas alquiladoras de

direcciéon proyectos,

inquilino.

consultoria. e Gestion de permisos y licencias
¢ Ejecucion:

e Entidades financieras o Confrol de costes y plazos.

o Desarrollo de lotes o
Soporte y desarrollo IT. ejecucion.
o Construccion. )

o Seguridad y Salud.
o Certificaciones de
sostenibilidad para el .
edificio.
o Puesta en marchay
legalizacion.
e Entrega.
e Postventa.
* Adecuaciones a inquilinos del
activo enfregado.

plazos.

o Innovacion.

o Flexibilidad y adaptacion a
los proyectos.
Conocimiento aplicado al

cliente.

Rdépida respuesta a sus
necesidades.

Garantizamos cada fase del
proyecto.

e Todas las dreas de la empresa

naves a la gran distribucion,

tienen relacion en menor o
mayor grado con el cliente.

«[)° CANALES

* licitaciones, solicitud de
estudio.

¢ Inferlocutores de referencia
para clientes "prime"

e Gestion documental 4.0.

e Pd&gina Web y RRSS.

e Reuniones, correo
electrénicos...

13.2. ELABORACION Y ENTREGA DE LA PROPUESTA DE VALOR.

PREVIO A LA ADJUDICACION

Estimacion
previa

Estudio
topogrdfico

Estudio
geotécnico

Consulta a
organismos

Proyecto
bdsico

©-©

Presupuesto

e Foros, ferias, eventos privados...

fabricantes, ...
Usuario final encargo directo
a EIGO.

DESDE LA ADJUDICACION

e

Designaciéon
equipo

»

Reunién
lanzamiento

Adjudicaciéon
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Implantaciéon
e inicio

Gestidn lotes

ok

Ejecucion
y control

Enfrega



14. COMPROMISO SOCIAL
14.1 DONACIONES

nincz S con cancerﬂ O FdO .

-:11*‘11 El compromiso social ¢
% Neofibromatont e n n U es’rro ADN

FUNDACION

Plataforma Central Iberum
Recogida de juquetes solidaria anual

14.2 PATROCINIOS DEPORTIVOS

Safiklo

) MHAGO” )

gt Yrpr
Casademont
IARAGDZA

®

&

Fundacion Kokan
ILLESCAS LOGISTIC
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